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RESOLUCIO

Expedient nim.: 3878/2025
Resolucié amb numero i data establerts al marge
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

FETS | FONAMENTS DE DRET
Vista la proposta de resolucié PR/2025/329 de 26 / de setembre / 2025.
RESOLUCIO

DECRET DE PRESIDENCIA
Assumpte: Resolucio de discrepancies
Numero expedient: 3878/2025
Antecedents:

1. En data 28 de juliol de 2025 la técnica de I' Area d'Educacio, Igualtat, Feminismes i
Comunitat elabora informe manifestant la necessitat de contractar una persona a
jornada completa per donar suport administratiu en aquesta area.

2. A partir d’aquest informe, en data 6 d’agost de 2025 la cap de personal elabora informe
proposant crida de la borsa supramunicipal d’auxiliars administratius/ives i
administratius/ives que disposa el Consell Comarcal.

3. Atés que aquesta borsa actualment es troba esgotada, es proposa fer crida d’'una altra
borsa que es va crear de conformitat amb el punt 11¢€ de les bases del procés per la
creacio de la borsa supramunicipal d’auxiliars administratius/ives i administratius/ives.
Aquesta segona borsa es va crear a partir d'una oferta genérica a I'Oficina del Servei
Public d’'Ocupacio.

4. Vist que amb data 21 d’agost de 2025 la intervencioé va formular objeccioé en el qual
posa de manifest:

‘Wo sajusta a /a legalitat vigent /a contractacio de maxima urgéncia sense convocaloria de
borsa prévia. S/ no hi ha candidats a /a borsa sha de tornar a tramitar-ne una altra. Dacora
amb lart. 55 del Reial decret legisiativ 52015, de 30 d'octubre, pel qual saprova el lexi
refos de /a Lle/ de /'Estatut Basic de /'Empleat public -TREBEP-, que (é cardcter de
legislacio basica, estableix que les Administracions Publiques ha de seleccionar al seu
personal funcionari i laboral mitjiangant procediments en els quals es garanteixin /s princijprs
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constitucionals digualtat, merit i capacitat, entre alfres. A aixo cal inserir e/ Relal decret 896
/71997, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i e/s programes minims al fei
que ha d'gjustar el procediment de seleccio dels funcionaris dAdministracio local, que fa
una referencia en les seves Disp. Adic. 1a i 2aa la seleccio dels funcionaris interins i dei
personal /aboral fix respectivament, pero no esmenta al personal /aboral temporal. Aixi
aoncs, el procediment de seleccio del personal laboral temporal, encara que ha de complit
amb els principis citats per a laccés a la Funcio Publica, pot realiizar-se igual que e/ dels
funcionaris interins, deforma meées rapida que per a seleccionar places o llocs permanents,
amb ferminis mes breus, temari mes reduit, proves mes senzilles i/ publicitat més limitada. Si
sacudeix tan sols al Serves public d'Ocupacio s'esta obviant un dels principis citats, el de
publicitat, ja que en aquest servel homes consten els demandants d'ocupacio que estan
/nscrits en éll.

Se suspéen la tramitacio de I'Expedient fins que /les obfeccions Siguin solucionades o es
resolgui, en e/ seu cas, la discrepancia plantejada. L 'organ competent per resoldre les
adiscrepancies que, en e/ seu cas, es plantegin sera Representant Legal.”

5. Vist I'informe de discrepancies de la cap de personal, de 25 d’agost de 2025, en la qual
queda acreditat el seguent criteri contrari a I'érgan interventor:

"En resposta a aquesta objeccio cal fer esment al punt 717¢ de /les bases de /a vigent borsa
de ltreball supramunicipal dadministratius/ives i auxiliars administratius/ives del/ consel
comarcal que estableix que, en e/ cas que /a llista d'espera de la borsa quedés esgotada
no es pogues contractar a ningu, es podria dur a terme els seglents procediments,
dependent de /a urgencia:

- Contractac/o directa i urgent, realitzant una oferta genérica als corresponents Col-legis
professionals o a /'Oficina del Server Public d’'Ocupacio, amb peticio del numero de
candidats que s’'estimi convenient, en virtut de /a naturalesa de lloc de treball a cobrir i d
acord amb e/ perfil que indiqui e/ server corresponent.

- Oferta, mitjangant anunci al full informativ i a /la web del Consell Comarcal. La utiliizacio d
aquest procées per a la contractacio/nomenament de personal tindra caracter extraorainari.
Aquest contracte/nomenament no tindra una durada superior a 6 mesos, sempre / quan €
tipus de contracte/nomenament ho permeti, | restara condicionat al procés de seleccio
corresponent.

Aixi doncs, de conformitat amb les bases, en data 17/04/2025 es va realifzar oferta al Serve;
Public d'Ocupacio de Catalunya (SOC) amb numero d'oferta 09 2025 11767, en virtut de /a
naturalesa dels llocs de treball a cobrir per poder donar suport diferents arees del Conseli
Comarcal.

E/ procediment que es va sequir en el procés de seleccio €s el seqtient:
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Des del consell comarcal es va realiizar oferta de feina al SOC, i es va publicar /'oferta de
feina mijangant e/ portal que disposa aquest server public, aixi com també al porial de Feina
Activa de /a Generalitat de Catalunya.

A partir d'aqui, e/ consell comarcal va rebre /les candidatures i va revisar que es complissin
els requisits objectius daccés (nivell de titulacio i/ nivell C71 de catala).

Posteriorment es van entrevistar les persones candidales i/ del resultat es va crear un llistai
ordenat per ordre de puntuacio.

Per Decret de Presidéncia 2025-07471 de 09/05/2025 es va aprovar la borsa, aprovani
lambé /a continuitat de /a borsa activa sempre 7/ quan la borsa creada per aquesta finalitai
no pugui cobrir les necessitats de contractacio temporal de/ Consell Comarcal.

Per tant, ens trobem en que e/ consell comarcal disposa d'una borsa de personal activa,
creada amb lobjectiu de poder fer crida de personal davant situacions de necessitat i
urgencia, / creaaa de conformitat amb el punt 717é de les bases i/ d'acord amb els princip/s
constitucionals previstos en /'ordenament juridic

A més a mes també cal esmentar que existeix jurisprudéncia que avala que en cas d
esgolament de les borses de personal es pugui recorrer al Server Public d’'Ocupacio per fer
preseleccions, sempre que e/s requisits siguin objectius, proporcionarts, publics, / que es
respectin e/s adrets de les persones aspirants, tal i com s'ha complert en e/ nostre cas.

Per tant, en resposta a la subjeccio, reiterar e/ fet que existeix una borsa previa que
compleix amb e/s principls constitucionals que avalen els processos de seleccio, I que /
objectiu de /a qual és fer-ne us davant necessitats de contractacio.

Informar també que ens trobem davant una situacio excepcional i que no es aisposa dae
temps material per elaborar tot un procediment de seleccio complint els tramits 1 terminis.

B) Dacord amb /art. 55 de/ Rejal decret legislativ 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refos de /a Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public -TREBEFP-, que f¢ caracter de
legislacio basica, estableix que les Administracions Publiques ha de seleccionar al seu
personal funcionari i laboral mitjangant procediments en els quals es garanteixin /s princijprs
constitucionals digualiat, merit i capacitat, entre altres.

A aixo cal inserir e/ Relal decret 896/7997, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles
basiques i1 els programes minims al fet que ha dajustar e/ procediment de seleccio dels
funcionaris d Administracio local, que fa una referéncia en les seves Disp. Adic. 7a i/ 2a a /a
seleccio dels funcionaris interins i del personal laboral fix respectivament, pero no esmenita
al personal laboral temporal.

En resposta a aquesta subjeccio dir que, de conformitat amb els articles 55 de/ Reial decrei
legisiativ 52075, de 30 d'octubre, TREBEP 1 91.2 de /a Ller 7/71985, de 2 dabril, Reguiadora
de les Bases del Regim Local -LRBRL- la seleccio de fot e/ personal, siqui funcionari o
laboral, ha de realiizar-se amb ple respecte als principis digualtat, merit | capacitat,
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garantint la no aiscriminacio i la lliure concurréncia dacord amb e/ previst a la mateixa ller i
resta dordenament juridic, tal i com sha complert en aquest proces. A continuacio es
detalla e/ compliment dels diferents princijprs.

Pel que fa a /a igualtat, /a convocaloria ha estat publicada a través de/ SOC i/ al portal Feina
Activa de /a Generalitat de Catlalunya, amb antelacio suficient i permeftent la lNiure
concurréncia de fotes les persones inferessades que compleixen els requisits, no nomes
permeltent lacceés a persones Inscrites com a demandants d'ocupacio, siné també persones
que busquen una miflora de feina.

Per tant, no es pot considerar que e/ procés de seleccio sigui restrictiu, sino que pot accedir-
hi qualsevol persona que aixi ho desitgi.

En relacio al meérit i capacitat, dir que /a valoracio de les persones candidates s ha realifzat a
partir de criteris objectius, ates que unicament es demanava un nivell de titulacio / de catala
equivalent al nivell d'exigéncia del lloc a ocupar.

Larticle 55.2 de/ TREBEP també ens parla dobjectivitat i/ transparéncia, la qual es
considera valida al constituir-se el tribunal amb personal qualificat, i/ havent pres /es
decisions deguaament motivades i recollides.

C) Aixi doncs, el procediment de seleccio del personal laboral temporal, encara que ha de
complir amb els principis citats per a /accés a la Funcio Publica, pot realitzar-se igual que e
dels funcionaris interins, de forma més rapida que per a seleccionar places o /locs
permanents, amb terminis mes breus, temari més reauit, proves mes senzilles i publicitai
més limitada. S/ sacudeix tan sols al Servei public d'Ocupacio s'esta obviant un dels
principls citats, el de publicitat, ja que en aquest servei nomeés consten els demandants
docupacio que estan inscrits en éell.

7al i com sha dit anteriorment, al tractar-se d'una situacio excepcional atesa la necessitai
urgent i/ inafornable de cobrir les necessitals esmentades, no es disposa de femps materia
per elaborar fot un procediment de seleccio complint els tramits i terminis, encara que siguin
meés breus.

En referéncia a la publicitat, refterar que /'oferta no només ha estat publicada a través dei
SOC, sind que també ha estat publicada al portal Feina Activa, e/ qual esta obert a tothom, i
laccés al procés no restringeix dnicament a aquelles persones que estan /nscrites com a
demandants d'ocupacio, sino que pot accedir-hi qualsevol persona que busqui una miflora
de feina.

Aixo és el que el Server de Personal té a bé manifestar, plantejant aquestes adiscrepancies a
/a Presidéncia de la Corporacio per a la resolucio de les mateixes en e/ termini establert i la

i

confinuacio de /a tramitacio de 'expedient en quiestio.

Fonamentacio juridica:
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® Article 55 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.

® Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els
programes minims a qué s’ha d’ajustar el procediment de seleccio dels funcionaris de I
Administracio local (Disposicioé addicional 1a i 2a).

® Bases especifiques reguladores per a formacié de borsa de treball supramunicipal d’
auxiliars administratius/ives i administratius/ives dels ens locals del Consell Comarcal
del Bergueda.

® Article 92.bis i concordants de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
régim local.

Competéncia:

Article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de
la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya.

Resolucio:

Per tant, RESOLC:

PRIMER.- RESOLDRE la discrepancia plantejada a favor del criteri exposat per Intervencio.
SEGON.- ACCEPTAR la discrepancia formulada per part d’Intervencié.

TERCER.- DONAR TRASLLAT de la present resolucié al servei de personal i a la
Intervencio als efectes oportuns.

RECURSOS/AL-LEGACIONS

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs
contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia seglent al de la seva notificacié.
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seguent al de la
seva notificacio.
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